européischen Arhe:%lﬁﬁkt



Liebe Leserin, lieber Leser,

Die Europaische Union muss ihre Bemiihungen im Bereich erneuerbare
Energien und Energieeffizienz erheblich beschleunigen, um den Kili-
mawandel aufzuhalten. Nur wenn die internationale Verpflichtung, die
Treibhausgasemissionen bis 2050 gegeniiber 1990 um mindestens 80 bis
90 Prozent zu verringern, eingehalten
wird, kann erreicht werden, dass die
Erderwdarmung unter zwei Grad bleibt
und das Abschmelzen des Polareises
gestoppt wird.

In Zeiten der Wirtschaftskrise ist vielen
Menschen die Sorge um den Arbeits-
platz n&her als das Weltklima. Aber
warum nicht das eine mit dem anderen
verbinden? Wissen wir doch, dass der
Klimawandel, steigende Energiekosten
und Rohstoffpreise unsere Wirtschaft
vor ganz neue Herausforderungen stel-
len werden. Deshalb haben wir Griine im Beschéftigungsausschuss des
Europdischen Parlaments einen Initiativbericht angeregt, in dem die
Beschaftigungspotenziale des 6kologischen Wandels gepriift werden
sollten. Der Bericht, dessen Berichterstatterin ich war, wurde inzwischen

mit groBer Mehrheit angenommen. In dieser Broschire finden Sie die
wichtigsten Ergebnisse des Beschlusses. Die Belgische Prasidentschaft
hat unsere Initiative aufgegriffen und alle nationalen Arbeitsminister
aufgerufen, ihre ArbeitsmarktmaRnahmen nach den Vorschlégen dieses
Parlamentsbeschlusses
auszurichten. Wenn
der 6kologische Wan-
del mit Aus- und
Weiterbildungsmaf-
nahmen gut begleitet
wird, kénnen nicht nur

Beschluss des Europdischen Parlaments vom
7. September 2010 zu der Weiterentwicklung
des Beschaftigungs-
potenzials einer neuen,
nachhaltigen Wirtschaft,
Berichterstatterin
europaisches arLament  Elisabeth Schroedter

neue Arbeitsplétze be-

setzt werden, sondern
auch in traditionellen Branchen Arbeitsplatze erhalten bleiben. Ohne
Qualitatsstahl wird es keine groRen Windrader geben. Ohne erfahrene
Installateure keine Solaranlagen auf den Déchern.

Die EU muss jetzt in eine nachhaltige Wirtschaft investieren, um ihre
Fuhrungsrolle bei 6kologischen Produkten gegenuiber Asien und den USA
Uber 2010 hinaus zu wahren. Wenn wir diesen Wandel sozial gerecht ge-
stalten, so dass jeder und jede eine Chance hat davon zu profitieren, findet
der 6kologische Umbau in unserer Gesellschaft breite Akzeptanz!
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Was sind Griine Jobs?

Ein Griner Arbeitsplatz spart Energie, verwendet erneuerbare Energien,
schont natiirliche Ressourcen und das Okosystem, erhlt die biologische
Vielfalt und vermeidet Abfall und Luftverschmutzung.

»Gruine Jobs« ist inzwischen international zu einem stehenden Begriff
fur die Verédnderung in der Arbeitswelt im Rahmen des 6kologischen
Wandels geworden. Dabei
geht es nicht nur um Jobs
in den neuen Branchen wie
den erneuerbaren Energien.
Nach der umfassenden De-
— F finition der Internationalen

= Arbeitsorganisation,* sind
Griine Jobs alle Arbeitsplatze,
die Arbeit mit Umweltschutz
verbinden. Diese Verbindung ist in fast allen Industrie- und Dienstleis-
tungssektoren moglich. Es kénnen aus fast allen Berufsbildern Griine
Jobs entwickelt werden.

Indem wir Europaabgeordneten uns fiir diese breite Definition
entschieden haben, rdumen wir auch mit dem Mythos auf, dass griine

14. »Alle Arbeitsplatze, die nachhal-
tige Entwicklung vorantreiben, sind
griine Arbeitsplatze.«
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1 ILO-Background Note »Global Challenges for Sustainable Development Strategy for Green
Jobs« G8 Labour and Employment Ministers Conference, 2008, Niigata, Japan.

Arbeitsplatze und Innovationen nur in Spitzentechnologien zu finden
sind. Gerade den Facharbeitern und Facharbeiterinnen, die eine 6ko-
logische Zusatzqualifikation haben, gehért die Zukunft. Okologische
Zusammenhange und Fragen des Klimaschutzes gewinnen daher in der
Bildung und in allen Ausbildungsgéngen an Bedeutung.



Boom in neuen Branchen —
Rettung fir traditionelle Industrien

Internationale und europdische Studien kommen Ubereinstimmend zu
dem Ergebnis, dass der Ubergang zum nachhaltigen Wirtschaften fiir
den Arbeitsmarkt eine Erfolgsstory ist. Investitionen in den 6kologischen
Wandel bergen enorme Arbeitsplatzpotenziale und neue Einkommens-
mdoglichkeiten. Die Bilanz ist eindeutig positiv, auch wenn es einige
wenige Branchen gibt, in denen Arbeitsplatze wegfallen werden.

Der Wandel zu einer nachhaltigen Wirtschaft schafft nicht nur neue
Arbeitsplatze, sondern hilft auch Arbeitsplétze, die in der Krise bedroht
sind, zu retten. Ein Beispiel dafr ist die Stahlindustrie: Windturbinen
brauchen Qualitétsstahl. Technologische Innovation, die zu einer ener-
gieeffizienteren Produktion in der Stahlindustrie verhilft, verbessert die
so genannte Okobilanz der Windrader. Dies ist wiederum fiir den Kéaufer
ein Qualitatsmerkmal des Produktes. Die Stahlindustrie erschlieft neue
Maérkte und vermeidet, dass Stellen gestrichen werden mussen.

Allein in Deutschland sind unter anderem mit Hilfe des Erneuerbare-
Energien-Gesetzes (EEG) inzwischen 340.000 Menschen im Bereich erneu-
erbare Energien beschaftigt. Nach Branchenschatzungen kann bis 2020
mit einem weiteren Zuwachs auf 500.000 Beschéftigte gerechnet werden.
Eine Studie von Greenpeace? schatzt das weltweite griine Jobpotenzial im
Bereich erneuerbare Energien auf tber 8 Millionen Arbeitsplatze.

Beschéaftigungsentwicklung in der
Erneuerbare-Energien-Branche 1998-2009
im Vergleich zu anderen ausgewdahlten Industriebranchen (indiziert, 1998=100)
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Das Beispiel erneuerbare Energien in Deutschland zeigt, dass der Erfolg auf dem
Heimatmarkt zum Exportschlager wird. Noch ist Deutschland Exportweltmeister fiir
Technologien fiir erneuerbare Energien. Die Hélfte der neu geschaffenen Arbeits-
platze produzieren fiir den Export von Anlagen und Zubehér. Die Entscheidung der
schwarz-gelben Koalition, diese Erfolge zu stoppen, ist fatal.

2 Greenpeace and European Renewable Energy Council (EREC) report »Working for the
climate: renewable energy and the green job revolution, 2009.
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Okologischer Wandel braucht Perspektive

Das Arbeitsplatzpotenzial des 6kologischen Wandels kann nur ausge-
reizt werden, wenn langfristige gesetzliche und finanzielle Rahmen-
bedingungen Investitionen sichern und technologische Innovationen
voranbringen. Das ist die zentrale Erfahrung aus der Entwicklung der
Okologischen Impulse, welche
die Rot-Griine Regierung in
Deutschland gesetzt hat.

22. »Ein stabiler, langfristiger und
ehrgeiziger ordnungspolitischer

Rahmen ist eine Vorbedingung fiir

die umfassende Ausschépfung des Wahrend durch das auf zehn

griinen Beschaftigungspotentials. « Jahre angelegte EEG mehr als

A/ zwei Drittel der in den erneu-

3 erbaren Energien mdoglichen

- Arbeitsplatze geschaffen wur-

den, war es im Bereich energeti-

sche Gebdudesanierung, dessen

Marktanreizprogramm von jahrlichen Haushaltsberatungen abhangig

war, nur moglich, ein Funftel des Arbeitsmarktpotenzials auszuschdp-

fen.
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Investoren brauchen langfristige und verlassliche Rahmenbedingungen.
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen brauchen eine Perspektive, dass
sich auch von ihrer Seite Investitionen, wie Zeit fur Weiterbildung,
raumliche Mobilitdt und Engagement fiir Neues lohnen. Will Europa

seine weltweite Vorreiterrolle im
Klimaschutz und in der Produkti-
on okologischer Produkte erhalten,
miussen politische Entscheidungen
deren Entwicklung durch strenge
Umweltstandards und finanzielle
Anreize langfristig, mindestens je-
doch fir zehn Jahre sichern.

74. »Kosten von fehlendem
Transformationsmanagement
sind um Vielfaches héher als
antizipierende Investitionen.«
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Strom Waérme Kraftstoffe
199.700 65.800 28.500
(68%) (22%) (10%)

EEG Marktanreiz- Quote, Steuer

programm (MAP)

10 Jahre konstant
Jjdhrlich schwankend

sprunghaft gedndert

Durch das EEG wurden 68 Prozent der mdglichen Jobs geschaffen. Die jahrliche
Unsicherheit in der Warmesanierung fiihrte hingegen dazu, dass nur 22 Prozent
Jobzuwachs erreicht wurden. Beim politisch umstrittenen Biokraftstoff sind es
bisher nur zehn Prozent.
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Wettbewerbsvorteile fiir die Zukunft sichern

Europa war lange Zeit Vorreiter im Bereich Umweltschutz und Klima-
vertraglichkeit, und war Spitzenreiter im globalen Wettbewerb in den
erneuerbaren Energien. Doch andere Regionen der Welt erkennen die
Vorteile und holen auf. So zahlt sich zum Beispiel aus, dass die Obama-
Regierung beschlossen hat, die Produktion von erneuerbarer Energie mit
einem Mix aus Konjunkturanreizen, Steuersparmodellen und Investiti-
onshilfen zu fordern. Ende 2008 tberholte die USA erstmalig Deutsch-
land als Weltmeister in Windenergien und stellte 2009 22 Prozent der
Weltwindenergiekapazitaten vor Deutschland mit 20 Prozent. Auch China
holt schnell auf, und hat 2009 mit 35 Milliarden Dollar doppelt so viel
in die Erneuerbaren investiert wie die USA.

Nur wenn die EU jetzt verstarkt in eine nachhaltige Wirtschaft investiert,
strenge Umweltgesetze schafft und auch in ihren Finanzinstrumenten dem
Klimaschutz Prioritét einrdumt, kann Europa seine Fiihrungsrolle in der
Entwicklung und Produktion von 6kologischen Produkten tiber 2010 hin-
aus wahren. Nur dann kann auch sicher gestellt werden, dass ein grofRer Teil
der weltweit prognostizierten neuen Jobs in Europa geschaffen werden.

Neben den erneuerbaren Energien liegen auch in anderen Sektoren
enorme Potenziale fur neue Arbeitspléatze durch Energieeinsparung. Eu-
ropaweit verbindliche Plane im Bereich der Gebaudesanierung wurden
dem Bauhandwerk einen Boom sichern. Die 6kologische Verkehrswende

wiirde sowohl in der Produktion als auch im Servicebereich 2,5 mal so
viel Arbeitsplatze schaffen, wie wir momentan im Bereich 6ffentlicher
Verkehr haben. Die Kommission ist mit solchen Vorschlagen zogerlich.
Einige Mitgliedstaaten preschen aber vor. So haben zum Beispiel sowohl
Grofbritannien als auch Spanien umfassende Programme zur Gebaude-
sanierung vorgelegt.
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Die Européische Photovoltaik Organisation (EPIA) prognostiziert bis 2010 ein starkes
Anwachsen der européischen Photovoltaik-Produktion. Nach 2010 allerdings stag-
niert der europdische Markt, wohingegen deutliches Wachstum auRerhalb Europas
zu verzeichnen ist.
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Okologischer Wandel fordert Gute Arbeit

Lange Zeit versuchten européische Unternehmen mit Kiirzungen der Lohn-
kosten und Sozialbeitrdge im internationalen Wettbewerb zu bestehen.
Material- und Energiekosten sind inzwischen im Rahmen der Produktion
um ein Vielfaches héher als die Personalkosten und werden so zu zentralen

Kostenfaktoren. Einsparpotenziale in diesen Bereichen werden in Zukunft

Wettbewerbsvorteile ausmachen.

Energie- und Ressourceneffizienz hilft Produktionskosten zu senken und
Standorte zu sichern, ohne dabei auf die Forderung nach angemessener

Bezahlung zu verzichten. Das
haben auch die Gewerkschaf-
ten und Betriebsréte erkannt
und engagieren sich fur eine
ressourcen- und energiesparen-
de Produktion. Denn so kénnen
sie Lohnforderungen sachlich
erfolgreich begriinden. Okolo-
gischer Wandel in der Produk-
tion fordert gute Arbeit.

73. »Sozial gerechte Transformation
ist ein Grundbaustein nachhaltiger
Entwicklung (...) und Vorausset-
zung dafiir, dass die Menschen in
Europa den Wandel mittragen.«

™
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Personalkosten: 11,0%

M sonstige Kosten: 29,6 %

Kostenstruktur Erzeugung von Roheisen,
Stahl und Ferrolegierungen (EGKS)

(Unternehmen mit mehr als 100 Beschéftigten)

B Kosten fiir Energie und Material: 59,4 %*

* Kosten flr Energieverbrauch darunter (nachrichtlich): 10,1%




Wandel braucht starke Sozialpartner

In den grofRen Clustern der Solarbranche und in der Windkraftindustrie
erleben die Beschaftigten, dass hoher Produktionsdruck, gepaart mit
internationalem Wettbewerbsdruck zu niedrigen Léhnen und schlechten
Arbeitsbedingungen fiihrt. Die Arbeitsplatze in den neuen Branchen
verlieren durch schlechte Arbeitsbedingungen vor allem fir gut ausge-
bildete Facharbeiter/innen an Attraktivitat. Das ist ein Grund, warum
Arbeitnehmer/innen in traditionellen Branchen, die sich in unzéhligen
Arbeitskdmpfen und Tarifverhandlungen gute Arbeitsbedingungen und
soziale Absicherung erstritten haben, wenig Bereitschaft zeigen, in die
neuen Branchen zu wechseln.

Eine Studie des Europdischen Metallgewerkschaftsbundes,® die in
Deutschland, Frankreich, Spanien, den Niederlanden und Danemark
durchgefihrt wurde, hat in allen funf Landern diese Einschétzung be-
stétigt. Der Wettbewerbsdruck in den neuen Branchen und die fehlenden
Vertretungsstrukturen von Arbeitnehmer/innen und Arbeitgeber/innen,
Fachkraftemangel und Kostendruck wirken sich negativ auf die Arbeits-
bedingungen aus. Hier sind Gewerkschaften und Arbeitnehmerverbénde
gefragt, Vertretungsstrukturen aufzubauen und die neuen Sektoren aktiv
in den bestehenden Sozialdialog zu integrieren.

3 EMB und PCG: »Der Windenergiesektor: griin und sozial? Neue Wege zur Arbeitnehmer-
vertretung im europaischen Windenergiesektor.«

Innovation ist nur dann erfolgreich, wenn sie von den Fachkraften
mitgetragen wird. Gute Arbeit schafft Motivation. Der 6kologische
Wandel verlangt ein hohes Mal? an Flexibilitat, in manchen Fallen sogar
Mobilitat. Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sind nur dann bereit,
den Marktschwankungen, denen die neuen Sektoren haufig unterliegen,
mit Flexibilitat zu begegnen, wenn eine funktionierende Arbeitnehmer/
innen-Mitbestimmung und soziale Sicherheit durch staatliche Systeme
gegeben ist.




Eine Blue-Green-Alliance fiir Europa

Blue-Green Alliances sind strategische Bindnisse, die in Nordamerika
entstanden sind. Aus der Einsicht heraus, dass Wirtschaft nur dann wirk-
lich nachhaltig sein kann, wenn sie gleichzeitig Gute Arbeit fordert und
die Umwelt schiitzt, haben sich Gewerkschaften und Umweltverbande
zusammengetan, um die Anzahl und die Qualitat der Arbeitsplatze in
einer okologischen Wirtschaft
zu fordern.

51. »fordert Sozialpartner auf, sich
neuen Branchen zu 6ffnen und
Strategien zur Einbindung von Angelehnt an das Beispiel der
Branchenvereinigungen der Sozial- Blue-Green-Alliances in den
partner voranzutreiben.« USA und in Kanada braucht
/,,r es auch in der Europdischen
Union stérkere Zusammenarbeit
zwischen Gewerkschaften und
Umweltverb&nden. Solche Alli-
anzen konnen das 6kologische
Lernen in Betrieben beschleunigen und faire Arbeitsbedingungen sicher-
stellen. Die strategische Zusammenarbeit tragt dazu bei, dass der 6kologi-
sche Wandel der Industriegesellschaft vorangetrieben wird. Das bringt eine
Win-Win-Situation fir das Klima und die Arbeitnehmer/innen.

EUROPAISCHES PARLAMENT

Auf européischer Ebene haben sich der Européische Gewerkschaftsbund
und eine Vielzahl von NGO-Plattformen, unter anderem aus dem Bereich

Umwelt und Soziales, unter dem Motto »Menschen und Planet zuerst«
zusammengefunden, um européische Politikentwicklung gemeinsam zu
beeinflussen. Die sogenannte »Spring Alliance« wandte sich mit ihren
Forderungen anlasslich des Fruhjahrgipfels 2010 an die Regierungschefs
der EU und konnte so 6kologische und soziale Ziele in den strategischen
Beschluss fur die Wirtschafts- und Sozialpolitik der nachsten zehn Jahre
einbringen. Dieses Forum kdnnte der Anfang einer Zusammenarbeit im
Sinne der Blue Green Alliance auf EU Ebene sein.




Grine Jobs auch fir Frauen

Das Potenzial fuir neue Arbeitsplatze ist in einigen Branchen besonders
hoch. Beispiele dafiir sind der Bausektor, die Produktion von Solar- oder
Windanlagen sowie die Erforschung energieeffizienter Technologien.
Diese Branchen sind in allen EU-Mitgliedstaaten traditionell mannlich
dominiert. Projekte zur Frauenférderung in nahezu ausschlielich mann-
lichen Sektoren haben gezeigt, dass Werbeoffensiven allein nicht ausrei-
chen. Zu stark sind die Vorurteile von Arbeitgebern/innen und Kollegen/
innen, zu grof die Hirden, sich in einem mannlich strukturierten Umfeld
mit maskuliner Sprache und machistischen Witzen zu behaupten.

Aus Angst, in solchen Sektoren
noch starker als anderswo diskri-
miniert zu werden, wahlen junge
Frauen selten die in den Wachs-
tumsbranchen gefragten tech-
nischen und naturwissenschaft-
lichen Berufe. Das fuihrt dazu,
dass Frauen vom Jobzuwachs der
o6kologischen Wirtschaft kaum profitieren. Deshalb ist gezieltes politisches
Engagement notwendig, um Méadchen und junge Frauen fir die unter der
Abkirzung MINT* zusammengefassten Bereiche zu begeistern.

39. »Diskriminierung bekdmpfen
und Chancengleichheit in einer
nachhaltigen Wirtschaft férdern.«

— L
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4 MINT steht fir Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik.
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Anteile der abhangig erwerbstatigen Frauen an den »Top-Fiihrungskréften«, den ho-
heren Angestellten und Beamten/innen sowie an allen abhéngig Erwerbstétigen nach
Wirtschaftsunterbereich in Deutschland 2004 (in %), Gender Datenreport 2005.



Junge Frauen brauchen fiir den Einstieg und Aufstieg in den technischen
Branchen Frauen als Vorbilder. Gleichzeitig muissen die Diskriminierung
im Berufsalltag und in der Bezah-
lung und die einseitige offentliche
Darstellung beendet werden. Dabei

,2. »Europdische Initiative fir
Madchen fiir MINT-Berufe.«

mussen politische MalRnahmen in

den Fuhrungsstrukturen ansetzen, \"'\

beispielsweise durch Quoten fir

weibliche Fiihrungskrafte. Sie 6ffnen

jungen Frauen den Weg in die Boom-

sektoren des 6kologischen Wandels und tragen zur Geschlechterbalance
in den neuen Branchen bei.
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Eine flachendeckende
Kinderbetreuung, die
Anerkennung und ge-
rechtere Verteilung von
unbezahlten Versor-
gungs- und Pflegezei-
ten sind notwendige
gesellschaftliche Rah-
menbedingungen.

Recht auf Weiterbildung

Wir brauchen eine breite Aus- und Weiterbildungsinitiative fiir Okologie
und Klimaschutz, die nicht nur auf Spitzenkrafte ausgerichtet ist, son-
dern in allen Qualifikationsbereichen ansetzt. Schon jetzt deutet sich
an, dass Fachkraftemangel die positive Entwicklungskurve der Griinen
Arbeitsplatze bremsen kénnte. Dabei sollte der Wandel allen eine Chance
bieten: jungen und &lteren Menschen, Frauen, Insidern und Outsidern
des Arbeitsmarkts.

Sozial gerechter Wandel heil3t, dass sichergestellt werden muss, dass alle
Menschen die Maglichkeit haben, sich
durch entsprechende Bildungs- und
Weiterbildungsangebote fiir den Ar-
beitsmarkt mit okologischen Anforde-
rungsprofilen fit zu machen. Die grof3e
Herausforderung ist, mafigeschneiderte
Programme fiir Bildung und Weiterbil-
dung fir die neuen Anforderungen zu
entwickeln und auf die spezifischen
Bedurfnisse der Menschen anzupassen, die sie in Anspruch nehmen.
Nur so kann es gelingen, dass zum Beispiel auch eine Arbeiterin, die 30
Jahre in der Kohlewirtschaft gearbeitet hat, eine Chance in den neuen
Branchen bekommt. In dem Zusammenhang ist es von grofer Bedeutung,
dass das Parlament in seinem Beschluss das Recht aller Arbeitnehmer/

54. »Recht auf Training und
lebenslanges Lernen fiir alle
Arbeitnehmer/innen.«

EUROPAISCHES PARLAMENT



56. »Aktionsplane fiir Umschu-
lung betroffener Arbeitnehmer
auf nationaler Ebene.«

V
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innen auf den Zugang zu Weiterbil-
dungsangeboten in den Mittelpunkt
gestellt hat. Sicherzustellen, dass
diese ausreichend vorhanden sind
und wahrgenommen werden kénnen
ist gemeinsame Verantwortung von
Arbeitgeber/innen, Arbeitnehmer/
innen und dem Staat.
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