Beschiftigungspotentiale einer nachhaltigen Wirtscha

Damit die Kurve steil

nach oben zeigt

Investitionen in 6kologischen Wandel bieten die Chance, neue
Arbeitsplitze zu schaffen und bestehende zu sichern. Der Prési-
dent der Europdischen Kommission Barroso hat in der Strategie
»EUROPA 2020 diese Synergieeffekte nicht aufgegriffen. Das
Europdische Parlament hat mit dem zukunftsweisenden Bericht
zu Green Jobs diese Liicke geschlossen. Von Elisabeth

Schroedter

ie Europidische Union muss, wie an-

dere Industrielinder auch, ihre Be-
miithungen im Bereich erneuerbare Ener-
gien und Energieeffizienz erheblich
beschleunigen, um Treibhausgasemissio-
nen bis 2050 gegeniiber 1990 um 80 bis
90 Prozent zu verringern und das 2-Grad-
Ziel zu erreichen (1). Diese Verpflichtun-
gen der Europiischen Union (EU) sowie
der Ratsbeschluss vom Dezember 2009
fiir eine erneuerte , Strategie der Europi-
ischen Union fiir die nachhaltige Ent-
wicklung®, sind fiir mich Ausgangspunkt,
um fiir die arbeitsmarktpolitischen Chan-
cen zu werben (2).

Die Strategie EUROPA 2020 nennt
zwar die Forderung einer ressourcen-
schonenden, ékologischeren und wettbe-
werbsfihigeren Wirtschaft als eines der
drei zentralen Ziele der EU, vergisst je-
doch die Beschiftigungseffekte und not-
wendige politische Mafinahmen zu the-
matisieren. Der von mir verfasste und im
September vom Europiischen Parlament
angenommene Initiativbericht tiber das
Jobpotential in einer neuen nachhaltigen
Wirtschaft analysiert die notwendigen
Rahmenbedingungen und holt damit
Barrosos Versidumnis nach.

Den 6kologischen Wandel
sozial gerecht gestalten

Der Bericht hat zwei zentrale Bot-
schaften: Nur wenn die EU jetzt in eine
nachhaltige Wirtschaft und nachhaltige
Arbeitsplitze investiert, kann Europa
seine Fithrungsrolle in der Produktion

von okologischen Produkten gegeniiber
Asien, insbesondere China und Japan,
und den USA tiber 2010 hinaus wahren.
Und nur wenn wir diesen Wandel sozial
gerecht gestalten, sodass jeder und jede
eine Chance hat, davon zu profitieren, fin-
det der 6kologische Umbau in unserer
Gesellschaft breite Akzeptanz. Im Zen-
trum steht die Frage nach der Definition
von sogenannten Green Jobs.

Bezieht sich der Begriff allein auf die
neuen 6kologischen Branchen oder wird
er breiter gefasst? Ich plidiere fiir die um-
fassende ILO-Definition, wonach Griine
Jobs nicht nur Arbeitsplitze im Bereich
Umweltschutz sind, sondern jede Titig-
keit, die dazu beitrigt, Energie zu sparen,
erneuerbare Energien zu fordern, natiir-
liche Ressourcen und das Okosystem zu
schonen, die biologische Vielfalt zu erhal-
ten und Abfall und Luftverschmutzung
zu vermeiden (3). Dieser Ansatz verdeut-
licht, dass wir eine breite Aus- und
Weiterbildungsinitiative fiir Okologie und
Klimaschutz brauchen, die nicht nur auf
Spitzenkrifte ausgerichtet ist, sondern in
allen Qualifikationsbereichen stattfindet.
In Konsequenz fordert der Bericht fiir alle
Arbeitnehmer(innen) den Zugang zu
Weiterbildungsangeboten.

Griine Arbeitsplitze miissen gute Ar-
beitsbedingungen haben. Ankniipfend an
die Erfolge der Blue-Green-Alliance in den
USA, fordere ich deshalb auch in Europa
eine enge Zusammenarbeit von Akteuren
der 6kologischen industriellen Transfor-
mation und den Sozialpartnern fiir eine
sozial gerechte Transformation (4).

AKTUELLE BERICHTE

unkt

Das griine Jobpotential ldsst sich nur
mit langfristigen Rahmenbedingungen
voll ausschépfen. Der Bericht fordert da-
her die Kommission auf, Umweltstan-
dards und finanzielle Anreize fiir einen
Zeitrahmen von mindestens zehn Jahren
zu etablieren. Das Beispiel des Erneuer-
bare-Energien-Gesetzes in Deutschland
belegt, dass verldssliche Rahmenbedin-
gungen und Rechtssicherheit 6kologische
Investitionen férdern und die Kurve fiir
neue Arbeitsplitze steil nach oben stei-
gen lassen.

Kommission muss
Strategie anpassen

Die belgische Prisidentschaft hat be-
reits im Vorfeld signalisiert, dass sie die
Impulse des Parlaments aus diesem In-
itiativbericht fiir die strategischen
Schlussfolgerungen der Prisidentschaft
im Dezember 2010 aufnehmen will. Sie
hat dazu eine Arbeitsgruppe eingerichtet,
die im Oktober ihre Ergebnisse den Ar-
beitsministern des Rates vorlegen wird.

Die Konferenz zum Thema Green
Jobs Ende September in La Hulpe fand
breite Resonanz, sowohl bei den gelade-
nen Arbeitsministern und internationa-
len Organisationen als auch bei weiteren
Anspruchsgruppen. Auch hier wurde er-
neut deutlich, dass der enorme Aus- und
Weiterbildungsbedarf, den eine 6kologi-
sche Transformation fordert, ausschlag-
gebend fiir ihren Erfolg sein wird.
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